Entgeltvereinbarung

gem. § 11a KiF6G LSA i.V.m. §§ 78a ff SGB ViIlI

zwischen
dem Salzlandkreis
Karlsplatz 37
06406 Bernburg (Saale)

Trager der ¢&ffentlichen Jugendhilfe

vertreten durch den Landrat

dieser vertreten durch den Fachbereichsleiter Herrn Mathias Kiegeland

und

der Stadtverwaltung Calbe (Saale)
Markt 18
39240 Calbe (Saale)

Trager der Einrichtung

vertreten durch den Biirgermeister Herrn Sven Hause

wird fur den Betrieb der Tageseinrichtung im Sinne des KiF6G LSA
Hort ,G.E. Lessing”

Lessingstr. 28
39240 Calbe

nachstehende Vereinbarung geschlossen.
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Préambel

Gem. § 11a Abs. 1 KiF6G LSA schlie8t der Salzlandkreis als ortlicher Trager der &ffent-
lichen Jugendhilfe mit den Tragern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen nach §§
78b bis 78e SGB VIl Uber den Betrieb der Tageseinrichtungen im Einvernehmen mit
den Gemeinden, Verbandsgemeinden und Verwaltungsgemeinschaften.

Voraussetzung firr die Ubernahme des Entgeltes durch den Tréager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe gegeniiber dem Leistungsberechtigten ist nach § 78b Abs. 1 SGB VIII der Ab-
schluss von Vereinbarungen tber Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote
(Leistungsvereinbarung), Uber differenzierte Entgelte fur die Leistungsangebote und be-
triebsnotwendigen Investitionen (Entgeltvereinbarung), tber Grundsatze und Malstdbe
fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie Uber geeignete Mafinah-
men zu deren Gewahrleistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarung).

Die vorliegenden Leistungs-, Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen sind
strikt miteinander verbunden und wirken als Vertragskonstrukt gemeinsam. Die in der
Leistungs- und QuaIitétsentwicklungsvereinbardng festgelegten Merkmale bilden gemal
§ 78c Abs. 2 Satz 2 SGB VIl die Grundlage fur die Entgeltvereinbarung.

1. Aufgaben und Ziele

1.1 Die Entgeltvereinbarung beinhaltet die monatlichen Platzkosten je Betreuungsart
entsprechend der Betreuungszeit. Dartiber hinaus werden Rechte und Pflichten der
Vertragsparteien im Zusammenhang mit der Entgeltzahlung definiert.

1.2 Bestandteile der abzuschlieBenden Vereinbarung sind die jeweils glltige Betriebser-
laubnis nach § 45 SGB VI, die einrichtungsspezifische Konzeption, die Leistungs-
beschreibung der Einrichtung sowie die Beschreibung der Qualitdtsentwicklung.

1.3 MaRgeblich ist ebenfalls, dass die Einrichtung im Rahmen der Jugendhilfeplanung
gemal §§ 79 ff SGB VIII in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen im Salz-
landkreis i.V.m. §§ 10, 12a Abs. 2 KiF6G LSA Beriicksichtigung findet.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

2.1 Die Entgelte sind gemaR § 12 KiF6G LSA nach Altersgruppen und nach Betreu-

ungsstunden gegliedert. Der Tréager erhalt fur die vereinbarten Leistungen von der
Kommune folgende Entgelte:
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Be- |Betreuq Zeit- gewich{ Personal-
Ifd. | treu- ungs- | oo | Wich- V"er- tete kosten —— Platz- : Probe
Nr. | ungs- | zeit lun tung | trdge | Ver- nach kosten
art in h g trage | Wichtung
3. Schulkind - Hort (H
1 H 1 10% | 50% 0,00 0,00 84,80 € 81,17 € 165,97 € - €
2 H 2 20% | 60% 0,00 0,00 101,76 € 81,17 € 182,93 € - €
3 H 3 30% 70% 0,00 0,00 118,72 € 81,17 € 199,89 € - €
4 H 4 40% 80% 0,00 0,00 135,68 € 81,17 € 216,85 € - €
5 H 5 50% | 90% 0,00 0,00 152,64 € 81,17 € 233,81 € - €
6 H 6 60% | 100% |183,67| 183,67 169,60 € 81,17 € 250,77 € 552.689,79 €
7 H 7 70% | 110% 0,00 0,00 186,56 € 81,17 € 267,73 € - €
8 H 8 80% | 120% | 0,00 0,00 203,52 € 81,17 € 284,69 € - €
183,67 | 183,67 552.689,79 €

Die ermittelten Platzkosten ergeben sich aus den Personalkosten — p&d. Personal und
den Personal- und Sachkosten. Die Kosten Uber die Pauschalen hinaus im Rahmen der
Richtlinie sind darin nicht enthalten. Ab 01.07.2018 werden zusatzlich zu den kalkulier-
ten Platzkosten nachfolgend aufgefiihrte Kosten je Platz / Monat hinzugerechnet. Ab
01.07.2019 gelten die oben aufgefiuhrten Platzkosten weiter.

Betreuungszeit Zeit- = Platz-
Ifd. Nr. | Betreuungsart i B staffelung Vertrage kosten Probe
Ersatzbeschaffungen {
1-7 -Kinderkrippe 5-11 50%-110% )
1-7 Kindergarten 5-11 50%-110%
1-7 Hort 1-6 10% - 80% 184 0,91 € 2.000,00 €
184 2.000,00 €
Investitionen :
1-7 Kinderkrippe 5-11 50%-110%
1-7 Kindergarten 5-11 50%-110%
1-7 Hort 1-6 10% - 80% 184 0,08 € 179,90 €
184 179,90 €
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2.2 Die Entgelte enthalten nicht die hinsichtlich besonderer Angebote fiir Kinder mit Be-
hinderungen gemaR § 8 KiF6G LSA entstehenden personellen und séchlichen Kos-
ten oder die Kosten fur die hierflr notwendigen Investitionen.

3. Zahlungsmodalititen

Die Zahlung der ermittelten Entgelte an den Trager der Tageseinrichtung erfolgt durch
die gemaR § 12b KiF6G LSA zustéandige Kommune entsprechend einer zwischen Ein-
richtungstrager und Kommune zu schlieRenden Vereinbarung.

4. Statistik

Eine monatliche Meldung der tatséchlich belegten Plétze (Stichtag: 15. des Monats)
durch den Tréager der Kindertageseinrichtung an den értlichen Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe ist bis zum 10. Arbeitstag des Folgemonats vorzunehmen. Die statistische Mel-
dung soll in elektronischer Form an den Salzlandkreis, Fachbereich Il, Fachdienst 22, er-
folgen.

5. Priifung

5.1 Der Tréager hat in Umsetzung des § 11a Abs. 4 KiF6G LSA die Einnahmen und
Ausgaben des zuletzt abgerechneten Haushaltsjahres der Einrichtung nachvollzieh-
bar, transparent und durch Nachweise belegt bis zum 31. August des Folgejahres
darzustellen. Unterhalt der Tréager eine eigene Priifungseinrichtung, soll der Nach-
weis der Einnahmen und Ausgaben vorab von dieser geprift werden. Das Prifer-
gebnis ist zu bescheinigen.

5.2 Der Trager ist verpflichtet, dem Salzlandkreis die Prifung nach § 11a Abs. 4 KiF6G
LSA der Ubermittelten Kostennachweise vor Ort zu erméglichen. Der Salzlandkreis
kann die Prufung selbst durchfiihren oder andere geeignete Sachverstandige beauf-
tragen.

6. Vereinbarungszeitraum / Kiindigung

6.1 Diese Vereinbarung tritt zum 01.07.2018 in Kraft und gilt, solange keine neue Ent-
geltvereinbarung einvernehmlich abgeschlossen ist. Wird diese Vereinbarung zwi-
schen den Parteien veréndert oder unterjahrig neu gefasst, tritt die dann abge-
schlossene Vereinbarung an die Stelle dieser Vereinbarung zum jeweils 01.01. des
Folgejahres, es sei denn, die Parteien vereinbaren einen abweichenden Zeitpunkt.

6.2 Die Kiindigung dieser Vereinbarung zieht nicht die Unwirksamkeit der beiden ande-
ren Vereinbarungen nach sich. Sie behalten unabhéngig voneinander Bestand. Soll
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

eine Anderung einer der beiden anderen Vereinbarungen erfolgen, ist eine Kiindi-
gung der jeweiligen Vereinbarung erforderlich.

Die Vertragsparteien teilen der jeweils anderen Partei bis zum 30.06. des jeweils
laufenden Jahres mit, wenn sie beabsichtigen, die jeweils andere Partei zur Neu-
verhandlung der bestehenden Entgeltvereinbarung aufzufordern. Diese Mitteilung
setzt nicht die Frist nach § 78g Abs. 2 SGB VIl in Gang.

Durch den Trager ist zu definieren, welche Kostenpositionen neu zu verhandeln sind
bzw. welche Kostenpositionen fiir die Neuverhandlung nicht relevant sind und daher
analog der geltenden Fassung dieser Entgeltvereinbarung fortbestehen.

Treten nach Abschluss dieser Vereinbarung unvorhersehbare wesentliche Verande-
rungen der Annahmen ein, die der Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, gilt § 78d
Abs. 3 SGB VIII. '

Auf die Kundigung dieser Vereinbarung finden die Vorschriften fur 6ffentlich-
rechtliche Vertrédge des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X) Anwendung.

Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Salzlandkreis ist insbesondere dann
moglich, wenn der Tréger eine Tétigkeit einstellt, seine satzungsgemafen und kon-
zeptionellen Ziele nicht mehr erfllt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn an
der ordnungsgemaRen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

Jede Kiindigung / Aufforderung zur Neuverhandlung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. :

7. Schlussbestimmungen

7.1

7.2

7.3

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Glltigkeit der Vereinbarung nicht beriihrt. Die un-
wirksame Bestimmung ist durch eine méglichst dem Sinn und Zweck der unwirksa-
men Bestimmung entsprechende, giiltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch
fir Regelungsliicken in der Vereinbarung.

Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie Anderun-
gen und Ergénzungen zur Vereinbarung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-

form. Dies gilt entsprechend auch firr die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

Diese Vereinbarung wird wirksam, sofern die zustandige Kommune gem. § 11a Abs,
1 KiF6G LSA ihr Einvernehmen erteilt hat.
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Ort, Datum ' Ort, Datum

Kiegeland Trager / Vertretungsbefugte(r)
Fachbereichsleiter
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