Leistungs-, Qualitdtsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung

Vereinbarung nach § 11a Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G) vom 5.
Marz 2003 (GVBI. LSA S. 48), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.

Januar 2013 (GVBI. LSA S. 38)

Auf Grundlage des eingereichten Leistungsangebotes vom 22.01.2016, zuletzt aktualisiert
durch Einreichungen vom 29.04.2016 wird

zwischen
dem Salzlandkreis
vertreten durch den Landrat,
in dessen Auftrag die Fachbereichsleiterin Frau Petra Czuratis
06400 Bernburg (Saale)

- als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe —

und

dem Trager der Kindertageseinrichtung
Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
vertreten durch den Regionalvorstand Frau Dr. Martina von Witten
An der Enckekaserne 1

39110 Magdeburg

fur den Betrieb der Tageseinrichtung im Sinne des KiF6G LSA

Kindertageseinrichtung "Marchenland"
Magdeburger Str. 34
39240 Calbe (Saale)

nachstehende Vereinbarung geschlossen.
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Bestandteil der abzuschlieRenden Vereinbarung ist die jeweils gultige Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII, die einrichtungsspezifische Konzeption, die Leistungsbeschreibung
der Einrichtung sowie die Beschreibung der Qualitatsentwicklung.

MaRgeblich ist ebenfalls, dass die Einrichtung Bestandteil der Jugendhilfeplanung
geman §§ 79 ff SGB VIl in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen im Salzlandkreis
i.V.m. § 10 und § 12a Abs. 2 KiF6G LSA ist.

1. Leistungsvereinbarung
z Leistungsanbieter und Leistungserbringer
1.1 Trager der Einrichtung

Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
An der Enckekaserne 1
39110 Magdeburg

Vorsitzende: Frau Dr. Martina von Witten
Rechtsform: eingetragener Verein
Spitzenverband: Diakonisches Werk

1.2 Tageseinrichtung:

Kindertageseinrichtung "Marchenland"
Magdeburger Str. 34
39240 Calbe (Saale)

Leitung: Frau Kerstin Pawlitzki

2. Inhalt des Leistungsangebotes
2.1 Art und Ziel des Leistungsangebotes

Tageseinrichtungen erfillen gemaR § 5 KiF6G LSA i.V.m. § 22a SGB VIl einen
eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Betreuungs-, Bildungs- und
Erziehungsauftrag.

Die Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen haben gemaR diesem Auftrag die Umsetzung
des Erziehungs- und Bildungsauftrages in eigener Verantwortung auf der verbindlichen
Grundlage der Verordnung zum Inhalt des Bildungsprogrammes ,Bildung: elementar —
Bildung von Anfang an“ vom 07. April 2014 sicherzustellen.

Das schlieRt unter anderem die besondere Beachtung der Sprachférderung, der
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erziehern, der Partizipation, der Inklusion
zur Verbesserung der Chancengleichheit von Kindern sowie Kooperation zwischen
Tageseinrichtung und Schule ein.
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Der Trager verpflichtet sich entsprechend der vorgelegten Leistungsbeschreibung vom
und der aktuellen pddagogischen Konzeption die Leistungen im angegebenen Umfang,
der beschriebenen Art und Weise und der entsprechenden Qualitat zu erbringen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich Kinder ohne Riicksicht auf ihr Bekenntnis und
ihre Nationalitdt im Rahmen der zur Verfugung stehenden Platze und nach MaRgabe
seiner Aufnahmeregelungen aufzunehmen und zu betreuen. Urlaubs-, Krankheits- und
sonstige Abwesenheitszeiten des padagogischen Fachpersonals durfen nicht zu einer
Beeintrachtigung des Leistungsumfanges fuhren.

3. Personaleinsatz

Der Einsatz der erforderlichen Anzahl von padagogischen Fachkraften unter Beachtung
des Mindestpersonalschliussels wird gem. § 21 Abs. 1 und 2 KiF6G LSA vom Tréager
gewahrleistet.

Eine besonders geeignete pddagogische Fachkraft ist als Leitungsperson einzusetzen.
4. Bauliche und rdumliche Ausstattung

Die Angaben zum Gebaude und der raumlichen Ausstattung sind laut der
Leistungsbeschreibung und dem vorliegendem Raumnutzungskonzept Grundlage der
Vereinbarung.

L. Qualitdtsentwicklungsvereinbarung

Jede Tageseinrichtung hat gemaR § 5 Abs. 3 KiF6G nach einem durch den Trager frei
zu wahlenden Qualitatsmanagementsystem zu arbeiten.

Der aktuelle Umsetzungsstand der Strukturqualitdt (Betriebserlaubnis, Ausstattung
Raume, Anzahl Kinder, GruppengréRen, Personalschlissel etc.), Prozessqualitat
(Bildungsbereiche, Eingewdhnungsmodell, = Tagesablauf, Beobachtung und
Dokumentation, Portfolio etc.) und Ergebnisqualitdt (Erfassung von Ergebnissen,
Zufriedenheit der Kinder / Eltern / Trager / Erzieher, etc.) ist in der aktuellen
Leistungsbeschreibung erlautert.

Folgende Qualitdtsentwicklungsvereinbarung fir das Verhandlungsjahr 2016 wird
festgelegt:

1. Weiterfihrung des Prozesses der Einfuhrung und Anwendung des
Qualitdtsmanagementsystems DIN EN ISO 9000:2015

2. Weitere Umsetzung der Bereiche Beschwerdemanagement § 45 SGB VIII und
Fortschreibung (Umsetzung) des Inklusionskonzeptes im Kita-Alltag.

Zielsetzung /Umsetzung/ Ergebnisse/Schlussfolgerungen

3. Darstellung der "Ist Analyse" zum Stand der Umsetzung der Qualitdtsstandards in der
Kita + Ausblick fur das Jahr 2017, insbesondere der unter 2. benannten
Qualitatsstandards
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Welche Qualitatsstandards sollen 2017 besondere Beachtung finden, wie soll dies

realisiert werden

o

Entgeltvereinbarung

1. Aufgaben und Ziele

Die in der Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten Merkmale
bilden gemaR § 78c Abs. 2 Satz 2 SGB VIII die Grundlage firr die Entgeltvereinbarung.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

Die Entgelte sind gemaR § 12 KiF6G LSA nach Alters- / Personengruppen und nach

Betreuungsstunden gegliedert. Der Trager erhalt fur die vereinbarten Leistungen von der

Kommune folgende Entgelte:

Be- |Betreu Zeit- gewich{ Personal-
Ifd. | treu- ung_s- staffel Wich- V"er- tete kosten Sachkosten Platz- Probe
Nr. | ungs- | zeit it tung | trage | Ver- nach kosten
art in h 9 trége | Wichtung
1. Kinder unter 3 Jahren - Kinderkrippe (KK)
1 KK 5 50% | 50% 1,50 0,75 488,59 € 315,67 € 804,25 € 14.476,58 €
2 KK 6 60% | 60% 0,00 0,00 586,31 € 315,67 € 901,97 € - £
3 KK 7 70% [ 70% 0,00 0,00 684,03 € 315,67 € 999,69 € - €
4 KK 8 80% | 80% 1,00 0,80 781,74 € 315,67 €| 1.097,41 € 13.168,90 €
5 KK 9 90% | 90% 0,00 0,00 879,46 € 315,67 €| 1.195,13 € - €
6 KK 10 |100%| 100% | 7,75 i 977,18 € 315,67 €| 1.292,84 € 120.234,48 €
7 KK 11 |110%| 110% | 0,00 0,00 | 1.074,90 € 315,67 €| 1.390,56 € - €
10,25 | 9,30 147.879,95 €
Kosten pad. Personal 109.053,13 € Sachkosten 38.826,82 €
gewichtete Vertrage 9,30 Vertrage 10,25
Monate 12 Monate 12
Kosten je Platz/Monat 977,18 € Kosten je Platz/Monat 315,67 €
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Be- |Betreu Zeit gewich{ Personal-
Ifd. - ¢ ich- % “
£, [ g ungs— staffe- Wich Ve i foto kosten Sachkosten Plat Probe
Nr. | ungs- | zeit lab tung | trdge | Ver- nach kosten

art inh 9 trdge | Wichtung

2. Kinder liber 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht - Kindergarten (KG)

1 KG 5 50% | 50% 1,58 0,79 217,15 € 276,06 € 493,22 € 9.371,00 €
2 KG 6 60% | 60% 0,00 0,00 260,58 € 276,06 € 536,65 € e
3 KG 7 70% | 70% 0,00 0,00 304,01 € 276,06 € 580,08 € - £
4 KG 8 80% | 80% 4,17 3,33 347,44 € 276,06 € 623,51 € 31.175,30 €
5 KG 9 90% [ 90% 0,00 0,00 390,87 € 276,06 € 666,94 € =g

6 KG 10 |100%| 100% | 19,50 | 19,50 434,30 € 276,06 € 710,37 € 166.225,70 €

7 KG 11 1110%| 110% | 0,00 0,00 477,73 € 276,06 € 753,80 € =1
25,25 | 23,63 206.772,10 €
Kosten pad. Personal 123.124,50 € Sachkosten 83.647,59 €
gewichtete Vertrage 23,63 Vertrage 25,25
Monate 12 Monate 12
Kosten je Platz/Monat 434,30 € Kosten je Platz/Monat 276,06 €

Die Entgelte enthalten nicht die fir besondere Angebote fiir Kinder mit Behinderungen
gemal § 8 KiF6G LSA entstehenden personellen und sachlichen Kosten oder die Kosten
fur die hierfur notwendigen Investitionen.

3. Zahlungsmodalitaten

Die Zahlung der ermittelten Entgelte an den Trager der Tageseinrichtung erfolgt durch
die gemall § 12b KiF6G LSA zustandige Kommune entsprechend einer zwischen
Einrichtungstrager und Kommune zu schlieBenden Vereinbarung.

Die Berlicksichtigung der Abrechnung der MehrkindermaRigung bleibt hierzu unberihrt.
Der Trager rechnet die MehrkindermaRigung geman § 13 Abs. 5 KiF6G mit dem Trager
der &ffentlichen Jugendhilfe eigensténdig ab.

4. Statistik

Eine monatliche Meldung der tatséchlich belegten Platze (Stichtag: 15. des Monats)
durch den Trager der Kindertageseinrichtung an den ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ist bis zum 10. Arbeitstag des Folgemonats vorzunehmen.

Die statistische Meldung soll in elektronischer Form an den Fachbereich I, Fachdienst 22
erfolgen.

5. Priifung

Der Trager hat in Umsetzung des § 11a Abs. 4 KiF6G LSA die Einnahmen und
Ausgaben des zuletzt abgeschlossenen Haushaltsjahres der Einrichtung nachvollziehbar
und transparent darzustellen.

5|Seite



Der Trager ist verpflichtet, dem Salzlandkreis die Prifung nach § 11a Abs. 4 KiF6G LSA
der Ubermittelten Kostennachweise vor Ort zu ermdglichen. Der Salzlandkreis kann die
Priifung selbst durchfiihren oder andere geeignete Sachverstandige beauftragen.

6. Vereinbarungszeitraum / Kiindigung

Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2016 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2016. Diese
verlangert sich jeweils um einen Monat, solange keine neue Vereinbarung fur das
aktuelle Verhandlungsjahr einvernehmlich abgeschlossen ist.

Wird vorgenannte Vereinbarung zwischen den Parteien veréndert oder unterjahrig neu
gefasst, tritt die dann abgeschlossene Vereinbarung an die Stelle der in S. 1
bezeichneten Vereinbarung.

Treten nach Abschluss der Vereinbarung unvorhersehbare wesentliche Veranderungen
der Annahmen ein, die der Entgeltvereinbarung zu Grunde lagen, gilt § 78d Abs. 3 SGB
VIII.

Fur die Kindigung der Vereinbarung gelten die Vorschriften fur &6ffentlich rechtliche
Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Salzlandkreis ist insbesondere dann
mdglich, wenn der Tragers eine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgeméfRen und
konzeptionellen Ziele nicht mehr erfillt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn an
der ordnungsgemafen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

Jede Kundigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
7. Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Glltigkeit der Vereinbarung nicht berthrt. Die unwirksame
Bestimmung ist durch eine moglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung entsprechende, glltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fur
Regelungsliicken in der Vereinbarung.

Mundliche Nebenabreden werden nicht getroffen. Nebenabreden sowie Anderungen und
Erganzungen zur Vereinbarung bedurfen zu lhrer Wirksamkeit der Schriftform.

Diese Vereinbarung wird wirksam, sofern die zustédndige Kommune gem. § 11 a Abs. 1
KiF6G LSA ihr Einvernehmen erteilt hat.

Bestandteil dieser Vereinbarung ist die padagogische Konzeption der Einrichtung, in der
derzeit gultigen Fassung, der Kostenplan und der Prifbericht.

Datum, Unterschrift Salzlandkreis Datum, Unterschrift Trager
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