Leistungs-, Qualitdtsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung

Vereinbarung nach § 11a Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G) vom 5.
Mérz 2003 (GVBI. LSA S. 48), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23.
Januar 2013 (GVBI. LSA S. 38)

Auf Grundlage des eingereichten Leistungsangebotes vom 16.02.2016 wird
zwischen
dem Salzlandkreis
vertreten durch den Landrat,
in dessen Auftrag die Fachbereichsleiterin Frau Petra Czuratis
06400 Bernburg (Saale)

- als Trager der 6ffentlichen Jugendhiife —

und

dem Trager der Kindertageseinrichtung
Volkssolidaritat Kinder-, Jugend- und Familienwerk gGmbH
vertreten durch die Geschaftsfuhrerin Frau Cornelia Kurowski
Leipziger Str. 16

39112 Magdeburg

fur den Betrieb der Tageseinrichtung im Sinne des KiF6G LSA

Kindertageseinrichtung "Regenbogen"
Lessingstr. 23a
39240 Calbe (Saale)

nachstehende Vereinbarung geschlossen.
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Bestandteil der abzuschlieBenden Vereinbarung ist die jeweils gultige Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VI, die einrichtungsspezifische Konzeption, die Leistungsbeschreibung
der Einrichtung sowie die Beschreibung der Qualitatsentwicklung.

MaRgeblich ist ebenfalls, dass die Einrichtung Bestandteil der Jugendhilfeplanung
gemal §§ 79 ff SGB VIl in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen im Salzlandkreis
i.V.m. § 10 und § 12a Abs. 2 KiFOG LSA ist.

. Leistungsvereinbarung
Leistungsanbieter und Leistungserbringer

1.1 Trager der Einrichtung

Volkssolidaritat Kinder-, Jugend- und Familienwerk gGmbH
Leipziger Str. 16
39112 Magdeburg

Geschaftsfihrerin: Frau Cornelia Kurowski
Rechtsform: gGmbH
Spitzenverband: Paritatischer Wohlfahrtsverband

1.2 Tageseinrichtung:

Kindertageseinrichtung "Regenbogen”
Lessingstr. 23a
39240 Calbe (Saale)

Leitung: Frau Kerstin Wehmann

2. Inhalt des Leistungsangebotes
2.1 Art und Ziel des Leistungsangebotes

Tageseinrichtungen erfullen gemaR § 5 KiF6G LSA i.V.m. § 22a SGB VIl einen
eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Betreuungs-, Bildungs- und
Erziehungsauftrag.

Die Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen haben gemaR diesem Auftrag die Umsetzung
des Erziehungs- und Bildungsauftrages in eigener Verantwortung auf der verbindlichen
Grundlage der Verordnung zum Inhalt des Bildungsprogrammes ,Bildung: elementar —
Bildung von Anfang an“ vom 07. April 2014 sicherzustellen.

Das schlieBt unter anderem die besondere Beachtung der Sprachférderung, der
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erziehern, der Partizipation, der Inklusion
zur Verbesserung der Chancengleichheit von Kindern sowie Kooperation zwischen
Tageseinrichtung und Schule ein.
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Der Tréager verpflichtet sich entsprechend der vorgelegten Leistungsbeschreibung vom
und der aktuellen padagogischen Konzeption die Leistungen im angegebenen Umfang,
der beschriebenen Art und Weise und der entsprechenden Qualitat zu erbringen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich Kinder ohne Riicksicht auf ihr Bekenntnis und
ihre Nationalitédt im Rahmen der zur Verfugung stehenden Platze und nach MalRgabe
seiner Aufnahmeregeiungen aufzunehmen und zu betreuen. Urlaubs-, Krankheits- und
sonstige Abwesenheitszeiten des padagogischen Fachpersonals dirfen nicht zu einer
Beeintrachtigung des Leistungsumfanges flhren.

3. Personaleinsatz

Der Einsatz der erforderlichen Anzahl von padagogischen Fachkraften unter Beachtung
des Mindestpersonalschliissels wird gem. § 21 Abs. 1 und 2 KiF6G LSA vom Trager
gewahrleistet.

Eine besonders geeignete padagogische Fachkraft ist als Leitungsperson einzusetzen.
4. Bauliche und rdumliche Ausstattung

Die Angaben zum Gebdude und der rdumlichen Ausstattung sind laut der
Leistungsbeschreibung und dem vorliegendem Raumnutzungskonzept Grundlage der
Vereinbarung.

Il. Qualitdtsentwicklungsvereinbarung

Jede Tageseinrichtung hat gemaR § 5 Abs. 3 KiF6G nach einem durch den Tréger frei
zu wahlenden Qualitdtsmanagementsystem zu arbeiten.

Der aktuelle Umsetzungsstand der Strukturqualitédt (Betriebserlaubnis, Ausstattung
Raume, Anzahl Kinder, Gruppengréen, Personalschlissel etc.), Prozessqualitat
(Bildungsbereiche, Eingewodhnungsmodell, Tagesablauf, Beobachtung und
Dokumentation, Portfolio etc.) und Ergebnisqualitdt (Erfassung von Ergebnissen,
Zufriedenheit der Kinder / Eltern / Trager / Erzieher, etc.) ist in der aktuellen
Leistungsbeschreibung erlautert.

Folgende Qualitatsentwicklungsvereinbarung fir das Verhandlungsjahr 2016 wird
festgelegt:

1. Erarbeitung bzw.Entwicklung des Inklusionskonzeptes im Kita-Alltag.
Zielsetzung /Umsetzung/ Ergebnisse/Schlussfolgerungen

2. Erarbeitung und Fertigstellung eines Leitfades der einrichtungsspezifisch das
Beteiligungsmanagement nach § 45 SGB VIl aufzeigt. Dabei die Problematik der
Beteiligung und Beschwerde der Kinder durch ein Ablaufverfahren verankern.

3. Darstellung der "Ist Analyse" zum Stand der Umsetzung der Qualitatsstandards in der
Kita + Ausblick fur das Jahr 2017, dabei insbesondere auf die Qualitdtsstandards
Eingewdhnung, Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren eingehen
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Welche Qualitatsstandards sollen 2017 besondere Beachtung finden, wie soll dies realisiert
werden?

1. Entgeltvereinbarung
1. Aufgaben und Ziele

Die in der Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsvereinbarung festgelegten Merkmale
bilden gemaR § 78c Abs. 2 Satz 2 SGB VIlI die Grundlage fur die Entgeltvereinbarung.

2. Leistungsbezogenes Entgelt

Die Entgelte sind gemaR § 12 KiF6G LSA nach Alters- / Personengruppen und nach
Betreuungsstunden gegliedert. Der Trager erhalt fur die vereinbarten Leistungen von der
Kommune folgende Entgelte:
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Be- |Betreu Zeit gewich{ Personal-
Ifd. | treu- | ungs- " | Wich- | Ver- | tete kosten Platz-
Nr. | ungs- | zeit slt::fe tung |trage | Ver- nach Adchkosten kosten Probe
art inh 9 trage | Wichtung
1. Kinder unter 3 Jahren - Kinderkrippe (KK)

1 KK 5 50% | 50% 6,83 3,42 430,99 € 202,18 € 633,18 € 51.920,47 €
2 KK 6 60% | 60% 0,00 0,00 517,19 € 202,18 € 719,38 € - €
3 KK 7 70% | 70% 3,58 2,51 603,39 € 202,18 € 805,57 € 34.639,68 €
4 KK 8 80% | 80% 8,92 7,13 689,59 € 202,18 € 891,77 € 95.419,69 €
5 KK 9 90% | 90% 1,92 1,73 775,79 € 202,18 € 977,97 € 22.493,35 €
6 KK 10 |100%| 100% | 5,00 5,00 861,99 € 202,18 €| 1.064,17 € 63.850,22 €
7 KK 11 |110%| 110% | 0,00 0,00 948,19 € 202,18 €| 1.150,37 € - €
26,25 | 19,78 268.323,41 €
Kosten pad. Personal 204.635,93 € Sachkosten 63.687,48 €

gewichtete Vertrage 19,78 Vertrdge 26,25

Monate 12 Monate 12
Kosten je Platz/Monat 861,99 € Kosten je Platz/Monat 202,18 €
2. Kinder liber 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht - Kindergarten (KG)

1 KG 5 50% | 50% | 13,08 | 6,54 191,55 € 176,63 € 368,19 € 57.805,16 €
2 KG 6 60% | 60% 0,00 0,00 229,86 € 176,63 € 406,50 € - €
3 KG 7 70% | 70% 6,17 4,32 268,17 € 176,63 € 44481 € 32.915,71 €
4 KG 8 80% | 80% | 15,67 | 12,53 306,48 € 176,63 € 483,12 € 90.826,08 €
5 KG 9 90% | 90% 5,33 4,80 344,80 € 176,63 € 521,43 € 33.371,39 €
6 KG 10 |100% | 100% | 10,08 | 10,08 383,11 € 176,63 € 559,74 € 67.728,37 €
7 KG 11 |110%| 110% | 0,00 0,00 421,42 € 176,63 € 598,05 € - £
50,33 | 38,28 282.646,70 €
Kosten pad. Personal 175.960,47 € Sachkosten 106.686,23 €

gewichtete Vertrage 38,28 Vertrage 50,33

Monate 12 Monate 12

Kosten je Platz/Monat 383,11 € Kosten je Platz/Monat 176,63 €

Die Entgelte enthalten nicht die fir besondere Angebote fur Kinder mit Behinderungen
gemaR § 8 KiF6G LSA entstehenden personellen und sachlichen Kosten oder die Kosten
fur die hierfir notwendigen Investitionen.
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3. Zahlungsmodalitaten

Die Zahlung der ermittelten Entgelte an den Trager der Tageseinrichtung erfolgt durch
die gemal § 12b KiF6G LSA zustandige Kommune entsprechend einer zwischen
Einrichtungstrager und Kommune zu schlieRenden Vereinbarung.

Die Beriicksichtigung der Abrechnung der MehrkindermaRigung bleibt hierzu unberthrt.
Der Trager rechnet die MehrkindermafRigung gemaR § 13 Abs. 5 KiF6G mit dem Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe eigenstandig ab.

4. Statistik

Eine monatliche Meldung der tatsachlich belegten Platze (Stichtag: 15. des Monats)
durch den Trager der Kindertageseinrichtung an den ortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe ist bis zum 10. Arbeitstag des Folgemonats vorzunehmen.

Die statistische Meldung soll in elektronischer Form an den Fachbereich I, Fachdienst 22
erfolgen.

5. Priifung

Der Trager hat in Umsetzung des § 11a Abs. 4 KiF6G LSA die Einnahmen und
Ausgaben des zuletzt abgeschlossenen Haushaltsjahres der Einrichtung nachvollziehbar
und transparent darzustellen.

Der Trager ist verpflichtet, dem Salzlandkreis die Prifung nach § 11a Abs. 4 KiF6G LSA
der Ubermittelten Kostennachweise vor Ort zu erméglichen. Der Salzlandkreis kann die
Prufung selbst durchfiihren oder andere geeignete Sachversténdige beauftragen.

6. Vereinbarungszeitraum / Kiindigung

Die Vereinbarung tritt zum 01.01.2016 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2016. Diese
verlangert sich jeweils um einen Monat, solange keine neue Vereinbarung fir das
aktuelle Verhandlungsjahr einvernehmlich abgeschlossen ist.

Wird vorgenannte Vereinbarung zwischen den Parteien verandert oder unterjéhrig neu
gefasst, tritt die dann abgeschlossene Vereinbarung an die Stelle der in S. 1
bezeichneten Vereinbarung.

Treten nach Abschluss der Vereinbarung unvorhersehbare wesentliche Veranderungen
der Annahmen ein, die der Entgeltvereinbarung zu Grunde lagen, gilt § 78d Abs. 3 SGB
VIII.

Fur die Kundigung der Vereinbarung gelten die Vorschriften fur &ffentlich rechtliche
Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X).

Die Kindigung aus wichtigem Grund durch den Salzlandkreis ist insbesondere dann
moglich, wenn der Tragers eine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgemafen und
konzeptionellen Ziele nicht mehr erflllt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn an
der ordnungsgemafen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

Jede Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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7. Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Gultigkeit der Vereinbarung nicht berthrt. Die unwirksame
Bestimmung ist durch eine moglichst, dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung entsprechende, glltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch fir
Regelungslicken in der Vereinbarung.

Mundliche Nebenabreden werden nicht getroffen. Nebenabreden sowie Anderungen und
Erganzungen zur Vereinbarung bedirfen zu lhrer Wirksamkeit der Schriftform.

Diese Vereinbarung wird wirksam, sofern die zustdndige Kommune gem. § 11 a Abs. 1
KiF6G LSA ihr Einvernehmen erteilt hat.

Bestandteil dieser Vereinbarung ist die padagogische Konzeption der Einrichtung, in der
derzeit gliltigen Fassung, der Kostenplan und der Prufbericht.

Datum, Unterschrift Salzlandkreis Datum, Unterschrift Trager
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